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 Prot. n. 12/C/2020   
 

  Preg.mi Sigg. 
  Titolari e/o Legali Rappresentanti 
  delle Imprese associate 
  LORO SEDI 
   
    
Ragusa, 13 Gennaio 2020 

 

 

Oggetto: Collocamento obbligatorio - Prospetto Informativo relativo all’anno 

2019 - Invio entro il 31 gennaio 2020. 

 

 

  

Il 31 gennaio 2020 scade il termine per l’inoltro, in via telematica del 

prospetto informativo dei lavoratori disabili relativo all’anno 2019. L'applicativo 

per l'invio del prospetto sarà attivo dal 15 gennaio 2020. 

 

Come ricordato dalla notizia pubblicata nel sito internet della Regione Piemonte 

(link alla notizia), in assenza di diverse disposizioni da parte del Ministero del 

Lavoro, entro il 31 gennaio 2020 deve essere inviato telematicamente il prospetto 

informativo di cui all’art. 9, comma 6, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, relativo 

all'anno 2019, secondo le modalità previste dal Decreto Ministeriale del 2 novembre 

2010. 

 

I datori di lavoro che, rispetto all'ultimo prospetto telematico inviato, non hanno 

subito cambiamenti nella situazione occupazionale tali da modificare l'obbligo o da 

incidere sul computo della quota di riserva, non sono tenuti ad inviare il prospetto 

informativo. La trasmissione deve avvenire entro il 31 gennaio di ogni anno in modalità 

esclusivamente telematiche - secondo le disposizioni contenute nel succitato decreto 

ministeriale - con riferimento alla situazione occupazionale al 31 dicembre dell'anno 

precedente. V. anche la scheda informativa predisposta dalla Regione Piemonte. 

 

L’applicativo regionale on-line PRODIS, disponibile sul sistema Piemonte (link) 

ed attivo dalle ore 12 del 15 gennaio 2020, consente la compilazione on-line del 

Prospetto Informativo Disabili senza necessità di ulteriori comunicazioni cartacee e nel 

rispetto della sicurezza dei dati. Potranno avvalersi del servizio i datori di lavoro e i 

soggetti abilitati che hanno sede legale dislocata nella Regione Piemonte. 

 

I datori di lavoro con sede legale ubicata in Regioni diverse dalla Regione 

Piemonte dovranno obbligatoriamente utilizzare gli applicativi messi a disposizione 

dalle Regioni in cui è presente la sede legale dell'azienda. 

 

Il prospetto verrà inviato automaticamente al servizio provinciale nel cui territorio è 

ubicata ogni sede operativa dell'azienda indipendentemente dal servizio regionale 

utilizzato per l'invio. 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/lavoro/interventi-per-loccupazione/prospetto-informativo-disabili-invio-entro-31-gennaio-2020
http://www.sistemapiemonte.it/cms/privati/lavoro/servizi/473-prospetto-disabili


 
 

 
 
 

   
  Pag. 2 a 2 

 

I sistemi informatici rilasciano una ricevuta dell'avvenuta trasmissione che fa fede, 

salvo prova di falso, per attestare l'esatto adempimento di legge. 

 

Si ricorda che, a seguito dell’abrogazione dell’art. 3, comma 2, della Legge n. 

68/1999, anche i datori di lavoro che occupano da 15 a 35 dipendenti sono tenuti a 

presentare il prospetto. Si fa inoltre presente che sul portale Guida alle Applicazioni 

(link), sono pubblicate le procedure operative per la presentazione del Prospetto 

Informativo Disabili e che per eventuali problemi tecnici di accesso è operativo il call 

center al numero telefonico 011 0824322. 

 

Si sottolinea che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge n. 68/1999, il mancato 

adempimento dell’obbligo in argomento comporta una sanzione amministrativa 

attualmente pari a € 635,11 per ritardato invio del prospetto, maggiorata di € 30,76 per 

ogni giorno di ulteriore ritardo. 

   

Distinti Saluti 

 

 

  

http://www.sistemapiemonte.it/lavoro/guida_applicazioni/cms/index.php?option=com_content&view=category&id=35%3Amanuale-prodis&layout=default&Itemid=63

